
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 

  ที่ ๔๗8 / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
--------------------------------- 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ           
Integrity and Transparency Assessment หรือที ่ เร ียกว ่าการประเมิน ITA ถือเป ็นเคร ื ่องม ือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึง
สถานะและปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน                      
การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชนเพื่อให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

๑.ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่    เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม    เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
  สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่ 
๓.รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่ เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
๔.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่ เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
๕.สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมอืงกระบี ่  เป็นคณะทำงาน 
๖.สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่ เป็นคณะทำงาน 
๗.สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่  เป็นคณะทำงาน 
๘.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่  เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ 
๙.รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่             เป็นคณะทำงาน 
 

/1๐.สิบตำรวจเอก... 



-๒- 
 
๑๐. สิบตำรวจเอกปวิชา  มาศโอสถ   เป็นคณะทำงาน/ ผู้ดูแลระบบ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่
๑๐. ร้อยตำรวจโทวิรัช    นามโสภณ            เป็นคณะทำงาน/เจ้าหน้าที ่
      รองสารวัตร(ทำหน้าที่จราจร) สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่
๑๑. ร้อยตำรวจตรีมนัส   ราชนิยม    เป็นคณะทำงาน/เจ้าหน้าที ่
      รองสารวัตร(ทำหน้าที่สืบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่
1๒.ร้อยตำรวจตรีวีรยุทธ   เดชารัตน์   เป็นคณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
     รองสารวัตร(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่
1๓.ร้อยตำรวจตรีดำรงค์วุฒิ   แก้วเขียว   เป็นคณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
     รองสารวัตร(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่
1๔.สิบตำรวจโทพงศ์พันธุ์   ดิษฐยานุรักษ์   เป็นคณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่

อำนาจหน้าที่ 
๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
๒. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับ

การบริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

๓. อำนวยการในการประสานงานรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IT) และผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอก (ET) เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

๔. ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อในหน่วยงาน เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัด
ความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

๕. ประชาสัมพันธ์ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางเข้าระบบการประเมิน ITA Online เช่น
รูปแบบ URL หรือ QR code หรือการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ สามารถเข้าสู่ระบบการประเมิน Online 
ได้ด้วยตนเอง ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายดำเนินการจัดทำ รวบรวม เอกสาร หลักฐาน และประชาสัมพันธ์การตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก ตามกรอบการประเมิน  ITA ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

๔. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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โดยมอบหมายให้ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่เป็นผู้ดูแล 

ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหา ขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่   ๑๕   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

   พันตำรวจเอก 
         (สุทธิภัค คมสาคร)  

          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่
 


