
 

 
ประกาศ สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบ่ี 

เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรฐัผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณ
เปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ที่ออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด โดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ขอ 
2(2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติดวยความโปรงใส 
ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชน โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิมนุษยชน มีความ
พรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทำประโยชนเพื่อสวนรวม และสรางสรรคให
เกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส 
ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอที่ 1.1 ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐทุกคนไม
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy)  

ดังนั ้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ สถานีตำรวจภูธร
เมืองกระบี่ จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีรายละเอียด ดงันี้  
วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ แกขาราชการตำรวจ 
ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมอืงกระบี่  

2. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ มีจิตสำนึกใน การปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  

3. เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ ราชการให
เขมแข็งและยั่งยืน  

4. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชน อื่นใด 
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5. เพ่ือกำหนดแนวทางการรบัคา รับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตำรวจในสังกัด สถานี
ตำรวจภูธรเมืองกระบี่ ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ  

6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปนสวนหนึ่งของ
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ขอบเขตการบังคับใช  
ใชบังคับกับขาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ ทุกนาย  

คำนิยาม  
“สินบน” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอ่ืนที่ใหแกบุคคลเพื่อใหผูนั้นกระทำการหรือ  

ละเวนไมกระทำการอยางใดในตำแหนงหนาที่ ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยกฎหมายตามที่ผู จายเงินสินบน 
ตองการ  

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เงนิ 
ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการ
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลกัษณะที่เอื้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือใน
อนาคต  

“ทรัพยสนิ” หมายถึง ทรัพยและวัตถุที่ไมมีรปูราง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได เชน เงิน บาน 
รถยนต หุน  

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรพัยสินหรือ ประโยชน อ่ืนใด
จากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกัน
ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

“ญาติ” หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พี่นองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดา เดียวกัน ลุง ปา 
นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรบับุตรบุญธรรม  

“ประโยชนอ่ืนใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ บริการ การรับ
การฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  

“การปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐ ในตำแหนงท่ี
ไดรบัการแตงต้ัง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัตหินาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน ในหนาที่ใดหนาที่
หนึ่งท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตำรวจที่กฎหมายไดกำหนด อำนาจหนาที่ไวหรือเปน
การกระทำไปตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาที่ของตำรวจ  

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ ที่มีอำนาจ หนาที่ในการสั่งการ 
กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตำรวจในสังกัด  

“ผูใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ ทุกนาย
นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา 

 
 
 
 
 

 



- 3 – 
 

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน  
1. หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ เขาไปมีสวนเก่ียวของ ในการใหหรือรับ

สินบนทุกรูปแบบ ไมวา ทางตรงหรือทางออม  
2. หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ เรียกรอง หรือรับ สินบนเพ่ือประโยชน

สวนตน หรือประโยชนของ บุคคลอ่ืน  
3. ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการ ทุจริต คอรรัป

ชันไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม  
4. การปฏิบัติงานในหนาที่ใหถือปฏิบัติตาม ขอบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่ เก่ียวของอยาง

เครงครัด  
5. ไมกระทำการใด ๆ ที่เขาขายเปนการใหหรือรับสินบน  
6. กำกับดูแลใหดำเนินการการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่

เก่ียวของโดยเครงครัด  
7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือ โครงการใด 

ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบ 
รายงานทุกครั้ง  

8. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธร
เมืองกระบี่  ทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ พ.ศ. 2543 อยางเครงครัด  

 

มาตรการการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางการปฏิบัติ  
1.การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ กฎหมายอื่นที่

เก่ียวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทำผิด หรือรับทราบวามีการกระทำผิดแตไมดำเนินการ
จัดการใหถูกตอง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นใหไลออกจากราชการ  

2.การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ ไมสามารถใชเปน ขออางใน
การไมปฏิบัตติามได  

3.ผูบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหนาที่ในการ
กำกับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาที่อยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางเครงครัด 

  

มาตรการการติดตามตรวจสอบ  
๑. สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ ประกาศเจตจำนงในการบริหารหนวยงาน อยางซื่อสัตยสุจริต 

โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตำรวจในสังกัด และผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอกทราบ 
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2.ใหผูบังคบับัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มี อำนาจหนาที่ใน
การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตำรวจผูใตบังคับบัญชาที่อยูในปกครอง ในสังกัด ใหปฏิบัติตนเปนไป
ตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 
ทราบโดยเร็ว  

3.สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ จะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้เปน
ประจำทุกป และจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออยางนอยปละหนึ่ง
ครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญ  

4.ใหฝายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ จัดทำขอมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
พรอมทั้งปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานให สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ ทราบทุกไตรมาส  

ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส 
  1. ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 

2. ทางไปรษณีย โดยทำหนังสือรองเรยีนถึง สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ เลขท่ี 108 
ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่  81000  

3. ทางโทรศัพท หมายเลข 075 611222  
4. ทางโทรสาร หมายเลข 075 612587 
5. ทาง E-mail : muangkrabi@gmail.com  
6. เว็บไซต สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่  https://mueangkrabi.krabi.police.go.th/ 
7. ทาง Facebook เพจ RTP Cyber Village สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่  

มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ  
มาตรการคุมครองผูรองและพยาน  
๑. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกำหนดชั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของตามระเบียบวาดวยการรักษา

ความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและผูรอง อาจจะไดรับ
ความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา เปนความลับทางราชการ หากเปนบัตร
สนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น  
การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง หากไมปกปดชื่อที่อยูของผูรอง จะตองแจงใหหนวยงานที่
เกี่ยวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการ ตามสมควรเพื่อคุมครองผู
รอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไมเปนธรรม ที่อาจเกิดมา
จากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองทั้งฝายผู
รองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหา
ใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรยีนระบุในคำรองขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อ
ผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน ผู ถูกรองทราบ เนื ่องจากผูรองอาจจะไดรับความ
เดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้นๆ  
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๒. เมื่อมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบตอหนาที่การงาน หรือการ
ดำรงชีวิต หากจำเปนตองมีการดำเนินการใดๆ เชน การแยกสถานที่ทำงานเพื่อปองกันมิใหผูรอง พยาน และผูถูก
กลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน  

๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการใน การปองกัน
หรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม  

๔. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง  
มาตรการคุมครองผูถกูกลาวหา  
๑. ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปน ธรรมและให

ไดรบัการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอื่น  
๒. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง  

เอกสาร/พยานหลักฐาน  
 

                    ประกาศ ณ วันที่  1  มกราคม พ.ศ.2567 
 
 
 
                                     พันตำรวจเอก        
                                      ( สุทธิภัค  คมสาคร ) 
                                                     ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 
 

 


