
 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 

ที ่    415  / 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานชับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

************************* 
 

อ้างถึงวิทยุตำรวจภูธรจังหวัดกระบี่ ที่ 0023(กบ).17/6910  ลงวันที่  21 พฤศจิกายน 2567  
เรื่อง เตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
(Integrity and Transparency Assessment)  ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   เพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐถือเป็นเครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและสภาพปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็น
การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการ
ประชาชน  เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำ
แนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย  เพ่ือให้บรรลุตาม
ตัวชี้วัด ต่อไป 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่    เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
๓. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่   เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
๔. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่   เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
๕. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่   เป็นคณะทำงาน 
๖. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่   เป็นคณะทำงาน 
๗. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่   เป็นคณะทำงาน 
๘. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่   เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ 
๙. รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่ เป็นคณะทำงาน/

ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. สิบตำรวจเอก ปวิชา  มาศโอสถ    เป็นคณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันและปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 
๑๑. ร้อยตำรวจโทเอกหญิง ศิริพร รอดคุ้ม    เป็นเจ้าหน้าที่ 

รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 
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๑๒. ร้อยตำรวจโท วิรัช นามโสภณ     เป็นเจ้าหน้าที่ 
รองสารวัตร(จราจร)สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 

๑๓. ร้อยตำรวจโท วีรชาติ  ดอนสมหมาย     เป็นเจ้าหน้าที่ 
รองสารวัตร(ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 

๑4. ร้อยตำรวจโท มนัส ราชนิยม      เป็นเจ้าหน้าที่ 
รองสารวัตร(ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 

15. ร้อยตำรวจตรี ดำรงวุฒิ แก้วเขียว     เป็นเจ้าหน้าที่ 
รองสารวัตร(ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 

16. ร้อยตำรวจตรี วีระยุทธ  เดชารัตน์    เป็นเจ้าหน้าที่ 
รองสารวัตร(ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 

 
อำนาจหน้าที่ 
๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
๒. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ 

บริหารความเสี่ยง  ตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

๓. อำนวยการในการประสานงานรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

๔. ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน  
หรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อในหน่วยงาน เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเปน็
ข้อมูลสาธารณะ 

๕. ประชาสัมพันธ์ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางเข้าระบบการประเมิน ITA Online เช่น รูปแบบ  
URL หรือ QR code หรือ ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน 
นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ สามารถเข้าสู่ระบบการประเมิน ITA Online ได้ด้วยตนเอง ให้ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายดำเนินการจัดทำ รวบรวม เอกสาร หลักฐาน และประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและภายนอก ตามกรอบการประเมิน ITA ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๔. อื่นๆ ที่  เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยมอบหมายให้ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธร
เมืองกระบี่ เป็นผู้ดูแล ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป และให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้อย่างเคร่งครัด 

  สั่ง ณ วันที่      25     พฤศจิกายน   พุทธศักราช ๒๕'๖7 
 
 

พันตำรวจเอก 
     ( สุทธิภัค คมสาคร ) 

       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 


