
สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของภาครัฐ 
ของสถานีตำรวจ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
************************************************************************* 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนนิการและประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ 2568 และได้กำหนดผู้รับผดิชอบ 

 
 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568 พ.ต.อ.สุทธิภัค คมสาคร ผกก.สภ.เมืองกระบี่ ได้ดำเนินการประชุมคณะทำงาน
เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ มีผลการประเมิน
อยู่ในเกณฑ์ ที่ต้องปรับปรุง มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 75.51 คะแนน 
 ในปีงบประมาณ 2568 นี้ยังคงมีการประเมินฯเหมือนที่ผ่านมา เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯใน
ระดับที่ดีขึ้น จึงกำหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นต่างๆในที่ประชุมให้รับทราบและร่วมกัน
กำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินการต่อไป 
 การประเม ินค ุณธรรมละความโปร ่งใสในหน่วยงานของภาคร ัฐของสถานีตำรวจ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 มีเครื่องมือที่ใช้ ในการประเมินประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ
ทุกระดับที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน แบ่งคำถามภายใต้ตัวชี้วัด ได้แก่ 1.การ
ปฏิบัติหน้าที่ 2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อำนาจ 4.การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม
ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้และข้าราชการตำรวจในสังกัดต้องทำแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT ซึ่งมีคำถาม 15 
คำถาม 
 2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ซึ่งสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ เป็นสถานีตำรวจขนาด
ใหญ่ มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ กำหนดกลุ่มตัวอย่างผู้มีส่วนได้เสียภายนอกไม่น้อยกว่า 500 
คน /สถานีตำรวจ แบ่งเป็น 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชีวัดที่ 6 .คุณภาพการดำเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8.การ
ปรับปรงุระบบการทำงาน 
 เพื่อเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนคำถามที ่มีความ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตำรวจและอำนวยความยุติธรรมบุคคลภายนอกจัดให้ประชาชนทำแบบวัด
การรับรู้ภายนอก EIT เป็นคำถามจำนวน 6 คำถาม 
 สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT2)มีกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกสถานีตำรวจละไม่น้อยกว่า 5 คนโดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานทั้ง
ในภารกิจหลักสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 



 
 
(1).ประธาน กต.ตร. 

  (2).คณะกรรมการ กต.ตร.จากหน่วยงานภายนอก 
  (3).ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
  (4).ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพื้นที่  
  (5).คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 
 3.เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในหารประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงาน
ต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบตรวจ (OIT) มีวัตุประสงค์ให้หน่วยงานแสดง URL ที่
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP เพื่อแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยมีคำถามภายใต้ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 3.1 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้ประชาชนรับทราบ โดยมีคำถาม 17 ข้อ 
 3.2. การป้องกันการทุจริต เป้นตัวชี้วัดที่ 10 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้ประชาชนรับทราบ 2 ประเด็นประกอบด้วย 1)การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 2)
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสโดยมีข้อคำถาม 8 ข้อ เกณฑ์การให้คะแนนแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)ในทุกคำถามมีระดับการให้คะแนน 2 ระดับคือ 100 และ 0 คะแนน 
 การศึกษาและวิเคราะห์แบบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุ งและพัฒนาได้
ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนาในการเตรียมความ
พร้อมร ับการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
 พัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มารับบริการ 
  1) จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าคดี 
  2) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  3) ป้ายพันธะสัญญา 
  4) ป้าย No Gift Policy 
  5) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
  6) กาจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
  7) ระบบประเมินความพึงพอใจ 
 การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ให้กับผุ้มานับบริการให้
รับทราบ 
 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูล 

1) กำหนดผู้รับผิดชอบ 
2) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
3) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
4) การกำกับติดตามเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

  



กิจกรรมการดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 2568 และดำหนดผู้รับผิดชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568  

 

 
 

วันที่ 6 มกราคม 2568 พ.ต.อ.สุทธิภัค คมสาคร ผกก.สภ.เมืองกระบี่ ไดป้ระชุมการขับเคลื่อการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 

2568 โดยได้ศึกษาและวิเคราะกรอบการประเมินประเดน็ที่ตอ้งดำเนินการและประเดน็ที่ต้องปรับปรุงและที่ต้อง
พัฒนา และได้กำหนดผู้รับผิดชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 


