
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
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คำนำ 
 
  ตามที่สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ได้จัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (O15) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569เพื่อวิเคราะห์และระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน พร้อมทั้งกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม
ไว้แล้วนั้น สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(O16) ฉบับนี้ขึ้น เพื่อรายงานผลการนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตามที่กำหนดไว้ใน O15 ไปสู่การ
ปฏิบัติจริง 
  รายงานฉบับนี้ครอบคลุมทุกประเด็นความเสี่ยงการทุจริตที่ปรากฏในรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต (O15) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ ครบทั้ง 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานสืบสวน งานสอบสวน และงานจราจร โดยแสดงรายละเอียดประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง และผลการดำเนินงานตาม
มาตรการดังกล่าวอย่างครบถ้วน สอดคล้องตรงกันกับข้อมูลในรายงาน O15 ทุกประเด็น 
  สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะแสดงให้เห็นถึงความ
มุ่งม่ันตั้งใจในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นข้อมูลประกอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ต่อไป 
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หลักการและเหตุผล 

  ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ตัวชี้วัดที่ 9 การ
ป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐต้องเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่ได้กำหนดไว้ในรายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (O15) จำแนกตามสายงาน โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต และผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ ได้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตตามที่กำหนดไว้
ในรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (O15) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ไปสู ่การปฏิบัติจริงในทุกสายงาน โดยมีการจัดทำคำสั ่งมอบหมายผู ้รับผิดชอบ กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงาน จัดประชุมชี ้แจงแนวทางปฏิบัติ กำหนดแนวทางปฏิบัติที ่ชัดเจน ตรวจสอบภายในอย่าง
สม่ำเสมอ เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู ้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต (O16) 
ฉบับนี้ขึ้น เพื่อรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวให้สอดคล้องตรงกันกับประเด็นความเสี่ยงที่ปรากฏใน
รายงาน O15 ทุกประเด็น 
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วัตถุประสงค์ 

  1.  เพื่อรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่
ก ำหนดไว ้ ในรายงานการประ เม ิ นความ เส ี ่ ย งการท ุ จร ิ ตและประพฤต ิม ิ ชอบ  ( O15) ของ                              
สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ครบถ้วนทุกประเด็นความเสี่ยง 
  2. เพื่อแสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมของแต่ละสายงานในการควบคุม
และป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
  3. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถติดตามตรวจสอบผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตได้อย่างเป็นระบบ 
  4. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินการต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน อันเป็น
การแสดงความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  5. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อ O16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ตารางรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ 

เสี่ยง 
วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

ผู้ใต้บังคับบัญชามอบของขวัญหรอื
ทรัพย์สินแก่ผู้บังคับบญัชาเพื่อหวงัผลใน
การพิจารณาความดีความชอบหรอืการ
เลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 
(2 x 3 =6) 

จัดทำแนวปฏิบัติและเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจน 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ พร้อมประกาศให้กำลังพลทราบโดยทั่วกัน 
และห้ามรับของขวัญหรือทรัพย์สินตามนโยบาย No Gift Policy 

จัดทำคำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนท่ีชัดเจนและเป็นธรรม พร้อมประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ข้าราชการตำรวจทราบและถือปฏิบัติโดย
ทั่วกัน จัดประชุมช้ีแจงแนวทางแก่กำลังพลทุกนาย มอบหมายให้ รอง ผกก.
(ป.) กำกับติดตามการปฏิบตัิ และเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ดังกลา่วบน
ภายในหน่วยงานแล้ว 

การกำหนดขอบเขตงาน (TOR) หรือ
คุณลักษณะเฉพาะที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ 
เสนอราคารายใดรายหนึ่ง 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้างที่มาจากหลาย
ฝ่าย เปิดเผยรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
และดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้างและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ที่มาจากหลายฝ่าย มอบหมายให้ รอง ผกก.(ป.) และ สว.อก.กำกับดแูล
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังโดยเคร่งครัด 
เผยแพร่ประกาศและรายละเอยีดการจัดซื้อจดัจ้างผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ทุกครั้ง และรายงานผลการดำเนินการต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมือง
กระบี่เป็นประจำ 

ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย เ ง ิ น ส ว ั ส ด ิ ก า รหรื อ
ค่าตอบแทน ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือ
เกินสิทธิที่พึงได้รับ 

ปานกลาง  
  (2 x 3 = 6) 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายทุกครั้งก่อนอนุมัติ 
และสุ่มตรวจสอบความถูกต้องเป็นระยะโดยฝ่ายการเงิน 

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบการ
เบิก จ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการทุกรายการก่อนเสนอผู้บังคับบัญชาอนุมตัิ 
จัดให้ สว.อก. สุ่มตรวจสอบภายในความถูกต้องของการเบิกจ่ายเป็นประจำทุก
เดือน และรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่
แล้ว ไม่พบข้อบกพร่องแต่อย่างใด 

การละเลยตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณลีง
เวลาปฏิบตัิงานไม่ตรงกับการปฏิบตัิ
หน้าท่ีจริง 

ต่ำ  
(1 x 2 = 2) 

โดยนำสมุดบันทึกการลงเวลาปฏบิัติราชการ มาตรวจสอบ และให้
ผู้บังคับบัญชาสุม่ตรวจสอบเป็นประจำ 

นำสมุดบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการของกำลังพล  มอบหมายให้ สว.อก. 
สุ่มตรวจสอบภายในเปรียบเทียบข้อมูลการลงเวลากับการปฏิบัติหน้าที่จริงเป็น
ประจำ และรายงานผลต ่อผ ู ้กำก ับการฯ ไม ่พบความผ ิดปกต ิในรอบ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
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2. งานป้องกันปราบปราม 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ 

เสี่ยง 
วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือการ
ผ่อนปรนการบังคับใช้กฎหมาย 

สูง(2 x 5  
= 10) 

กำชับให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและประมวลกฎหมาย
อาญาอย่างเคร่งครัด จัดให้มีการตรวจสอบถ่วงดุลโดย
ผู้บังคับบัญชา และเปิดช่องทางร้องเรียนที่เข้าถึงง่าย 

จัดทำหนังสือเวียนกำชับให้เจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปรามปฏิบัติ
หน้าที่ตาม  ประมวลกฎหมายและระเบียบว่าด้วยจริยธรรมตำรวจ
อย่างเคร่งครัด จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจับกุมที่โปร่งใสแก่
เจ้าหน้าที่ทุกผลัด มอบหมายให้ รอง ผกก.ป. กำกับดูแลและ
ตรวจสอบถ่วงดุลการปฏิบัติงาน เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนผ่าน
โทรศัพท์และเว็บไซต์ของหน่วยงาน และรายงานผลการกำกับดูแลต่อ
ผู้กำกับการฯ เป็นประจำ 

การรับส่วยหรือผลประโยชน์เพื่อละ
เว้นการตรวจสอบสถาน
ประกอบการที่กระทำผิดกฎหมาย 

สูง (3 x 4 = 
12) 

จัดทำแผนตรวจตราสถานประกอบการอย่างสม่ำเสมอโดย
สับเปลี่ยนหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และรายงานผล
การตรวจต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง 

จัดทำแผนการตรวจตราสถานประกอบการในพ้ืนที่รับผิดชอบอย่าง
สม่ำเสมอ โดยสับเปลี่ยนหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน มอบหมายให้ รอง ผกก.ป. เป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจรายงานผลการตรวจต่อผู้บังคับบัญชาทุก
ครั้งภายหลังการตรวจ และเผยแพร่สรุปผลการตรวจของหน่วยงาน
เป็นประจำ 

การประวิงเวลาหรือปฏิเสธการรับ
แจ้งเหตุ เพ่ือเรียกร้องผลประโยชน์
จากผู้เสียหายหรือคู่กรณี 

ปานกลาง (2 
x 3 = 6) 

จัดเวรรับแจ้งเหตุ ตลอด 24 ชั่วโมง หนดระยะเวลา
มาตรฐานในการรับแจ้งเหตุ และติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณ
จุดที่สำคัญที่เสี่ยงต่อการเกิดเหตุ 

จัดเวรเจ้าหน้าที่รับแจ้งเหตุตลอด 24 ชั่วโมง กำหนดระยะเวลา
มาตรฐานในการรับแจ้งเหตุแล้วไปถึงท่ีเกิดเหตุ อย่างรวดเร็ว
ระยะเวลาไม่เกินเวลาที่กำหนด ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณจุดเสี่ยง
เรียบร้อยแล้ว มอบหมายให้ รอง ผกก.ป. และ สวป.รับผิดชอบกำกับ
ดูแล 
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1 สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 

3. งานสืบสวน 
 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ  
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

การเปิดเผยข้อมูลการสืบสวนแก่ 
ผู ้กระทำผิดหรือผู้เกี ่ยวข้อง เพ่ือ
แลกกับผลประโยชน์ 

สูง             
(2 x 5 = 10) 

จำกัดการเข้าถึงข้อมูลการสืบสวนเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้อง กำหนด
ชั้นความลับของข้อมูล และมีมาตรการทางวินัยที่เข้มงวดหาก
พบการรั่วไหลของข้อมูล 

กำหนดชั้นความลับของข้อมูลการสืบสวนและจำกัดสิทธิการเข้าถึง
เฉพาะเจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้อง จัดทำคำสั ่งกำชับมาตรการรักษา
ความลับของข้อมูลคดีพร้อมกำหนดบทลงโทษทางวินัยกรณีพบการ
เปิดเผยข้อมูลโดยมิชอบ มอบหมายให้ รอง ผกก.สส. กำกับดูแลอย่าง
ใกล้ชิด และรายงานผลการกำกับดูแลต่อผู้กำกับการฯ เป็นประจำทุก
เดือน 

การเบิกจ่ายเงินสินบนรางวัลไม่ 
ตรงตามข้อเท็จจริงหรือเกินความ
จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

ต่ำ             
(1 x 4 = 4) 

ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินสินบนรางวัลให้สอดคล้อง
กับผลการปฏิบัติงานจริง โดยผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและ
อนุมัติทุกขั้นตอน 

มอบหมายให้ รอง ผกก.สส. และ สว.อก. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
การเบิกจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัลทุกรายการให้สอดคล้องกับผล
การจับกุมจริงก่อนเสนออนุมัติ และสุ่มตรวจสอบภายในย้อนหลังเป็น
ประจำ ผลการตรวจสอบไม่พบการเบิกจ่ายที่ผิดปกติแต่อย่างใด 

การใช้แหล่งข่าวแสวงหาประโยชน์
โดยม ิชอบจากผ ู ้ ต ้ องหาหรือ
ผู้เกี่ยวข้องในคดี 

สูง              
(3 x 4 = 12) 

กำหนดแนวทางการบริหารจัดการแหล่งข่าวที่ชัดเจน มีการ
กำกับดูแลโดยผู้บังคับบัญชา และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์จากแหล่งข่าวโดยเด็ดขาด 

จัดทำแนวทางการบริหารจัดการแหล่งข่าวและสายลับเป็นลาย
ลักษณ์อักษร จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่งานสืบสวนถึงข้อห้ามมิให้
แสวงหาประโยชน ์จากแหล ่ งข ่ าวโดยม ิชอบ มอบหมายให้               
รอง ผกก.สส. กำกับดูแล และรายงานผลต่อผู้กำกับการฯ เป็นประจำ 
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1 สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 

4. งานสอบสวน 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือให้พ้นผิด หรือให้ได้รับ
โทษเบาลงกว่าข้อเท็จจริง 

สูง  
(2 x 5 = 10) 

มีมาตรการให้พนักงานสอบสวนสอบปากคำผู้ต้องหาโดยมี
ทนายหรือญาติที่สามารถไว้ใจได้และมีการบันทึกภาพและ
เสียง ในบางคดีท่ีสำคัญและมีโทษสูง หรืออ่ืนๆ 
 เพ่ือความโปร่งใสในการสอบสวน 

จัดประชุมชี้แจงพนักงานสอบสวนให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด มอบหมาย
ให้ รอง ผกก.(สอบสวน)  กำกับติดตามผลและรายงานต่อผู้กำกับการฯ 
เป็นประจำ 

การเร่งรัดหรือประวิงการสรุป
สำนวนคดี เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

สูงมาก  
(3 x 5 = 15) 

กำหนดกรอบระยะเวลาการสรุปสำนวนคดีที่ชัดเจนตาม
ประเภทคดี และให้ผู้บังคับบัญชาติดตามความคืบหน้าอย่าง
สม่ำเสมอ 

จัดทำคำสั่งกำหนดกรอบระยะเวลามาตรฐานในการสรุปสำนวนคดีแต่
ละประเภทให้ชัดเจน มอบหมายให้ รอง ผกก.(สอบสวน) ติดตามความ
คืบหน้าสำนวนคดีที่ล่าช้าเป็นประจำทุกเดือน และรายงานสถานะคดีต่อ
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ทุกเดือน เพ่ือป้องกันการประวิง
หรือเร่งรัดคดีโดยมิชอบ 

การเบียดบัง สูญหาย หรือ
เปลี่ยนแปลงสภาพของกลางในคดี
โดยมิชอบ 

ปานกลาง  
(1 x 5 = 5) 

จัดทำระบบทะเบียนของกลางที่รัดกุม ตรวจนับของกลาง
ร่วมกันระหว่างพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่คลังของ
กลาง พร้อมถ่ายภาพประกอบบันทึกทุกครั้ง 

จัดทำระบบทะเบียนควบคุมของกลางในคดีอาญาที่รัดกุม กำหนดให้มี
การตรวจนับของกลางร่วมกันระหว่างพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่
คลังของกลาง พร้อมถ่ายภาพประกอบบันทึกทุกครั้งที่มีการรับ-จ่ายของ
กลาง มอบหมายให้ รอง ผกก.(สอบสวน) ตรวจสอบภายในความถูกต้อง
ของทะเบียนของกลางเป็นประจำทุกเดือน 
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1 สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 

5. งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
เพ ื ่อแลกก ับการไม ่ออกใบสั่ ง
หรือไม่ดำเนินคด ี

ปานกลาง  
(3 x 3 = 9) 

ติดตั้งกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวประจำตัวเจ้าหน้าที่ (Body 
Camera) และกล้องวงจรปิดในจุดตรวจ พร้อมนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการออกใบสั่งอิเล็กทรอนิกส์ 

จัดหาและติดตั้งกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวประจำตัวเจ้าหน้าที่ (Body 
Camera) ให้เจ ้าหน้าที ่จราจรทุกนายที ่ปฏิบัต ิหน้าที ่ในจุดตรวจ         
นำระบบใบสั่งอิเล็กทรอนิกส์มาใช้แทนใบสั่งกระดาษ มอบหมายให้  
สว.จร. ตรวจสอบภาพบันทึกและสุ่มตรวจสอบภายในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่เป็นประจำ 

การเลือกปฏิบัติหรือให้สิทธิพิเศษ
แ ก ่ ผ ู ้ ป ร ะ ก อบ ก า ร ท ี ่ ใ ห ้ ผ ล
ประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง  
(2 x 3 = 6) 

กำหนดหลักเกณฑ์การอำนวยความสะดวกด้านการจราจรที่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน ไม่เลือกปฏิบัติ และเปิดเผยแนวทาง
ปฏิบัติต่อสาธารณะ 

จัดทำหลักเกณฑ์การอำนวยความสะดวกด้านการจราจรในพื ้นที่
ก่อสร้างและกิจกรรมพิเศษที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน เผยแพร่แนวทาง 
จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่จราจรมิให้เลือกปฏิบัติ มอบหมายให้  
 สว.จร. กำกับดูแลและรายงานผลต่อผู้กำกับการฯ เป็นประจำ 

การเร ียกเก ็บค่าตอบแทนหรือ
ผลประโยชน์จากผู ้ประกอบการ
ลานจอดรถโดยมิชอบ 

ต่ำ  
(1 x 2 = 2) 

จัดทำระเบียบการใช้พ้ืนที่จอดรถชั่วคราวที่ชัดเจน ตรวจสอบ
การจัดเก็บค่าตอบแทนให้เป็นไปตามระเบียบ และสุ่ม
ตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชา 

จัดทำระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้พื้นที่จอดรถชั่วคราวในเขตพื้นที่
รับผิดชอบให้ชัดเจน มอบหมายให้ สว.จร. ตรวจสอบภายในการจัดเก็บ
ค่าตอบแทนให้เป็นไปตามระเบียบและสุ่มตรวจสอบพื้นที่จอดรถเป็น
ประจำ ไม่พบการเรียกเก็บผลประโยชน์โดยมิชอบแต่อย่างใด 
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สรุปผล 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ ได้ดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่
กำหนดไว้ในรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (O15) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ครบถ้วนทุกประเด็นความเสี่ยง รวมทั้งสิ้น 16 ประเด็น ครอบคลุม 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานสืบสวน งานสอบสวน และงานจราจร โดยจำแนกตามระดับความเสี่ยง ดังนี้ ระดับสูงมาก จำนวน 
1 ประเด็น ระดับสูง จำนวน 6 ประเด็น ระดับปานกลาง จำนวน 6 ประเด็น และระดับต่ำ จำนวน 3 ประเด็น 
  ในการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ทุกสายงานได้มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง กำหนดแนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์ที่เป็น
รูปธรรม กำกับติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ตรวจสอบภายในเป็นประจำเผยแพร่ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจากการ
ตรวจสอบภายใน ที่ได้เข้าตรวจ สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ในรอบปี พ.ศ. 2569 ไม่พบการดำเนินการที่เข้าข่าย
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในประเด็นความเสี่ยงที่ระบุไว้แต่อย่างใด 
  สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่จะดำเนินการติดตามและทบทวนผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่องทุกรอบ 6 เดือน เพื่อให้มาตรการควบคุมความเสี่ยงมีความเหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามรายงานฉบับนี้บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือความโปร่งใสและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน อันสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อ O16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 



 

 

หน้า 12 
 ภาพประกอบการรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี ่  ในภาพรวมทั้ง 16 ประเด็นความเสี่ยงโดยอ้างถึงผลการตรวจ                     
ที่ตรวจสอบภายในมาตรวจประจำปี 2569 ผลไม่พบในประเด็นทุตริตในประเด็นดังกล่าวแต่อย่างใด และผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ ตาม ตารางรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ข้างต้น 

  

ภาคผนวก ก ภาพประกอบการประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องแต่ละสายงาน รวมถึงรายงาน
ผลการดำเนินการให้กับผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
1. สายงานอำนวยการ ประชุมแนวทางและสรุปการดำเนินงานเรื่องจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
 

 

 

 

 

 
2. งานป้องกันปราบปรามประชุมแนวทางและสรุปการดำเนินงานเร่ืองจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 

             

 

 

    

 

 



 

 

 

หน้า 13 

3.งานสืบสวน ประชุมแนวทางและสรุปการดำเนินงานเรื่องจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

หน้า 14 

    

4.งานสอบสวนประชุมแนวทางและสรุปการดำเนินงานเรื่องจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 



 

 

หน้า 15  

 

5.งานจราจรประชุมแนวทาง/สรุปการดำเนินงานเรื่องจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 

หน้า 16 
 
 

ภาพหน้าจอเว็บไซต์การเผยแพร่ข้อมูล O15 และ O16 ของสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


