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คำนำ 
 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยยึดถือหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการเป็นพื้นฐานสำคัญ
ของการให้บริการประชาชนการจัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฉบับนี้ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
วิเคราะห์ ระบุและประเมินระดับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานพร้อมทั้ง
กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสมสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอาศัยการมีส่วน 
ร่วมของบุคลากรทุกสายงานภายในสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ ทั้งงานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานสืบสวน งานสอบสวน และงานจราจร เพ่ือให้การวิเคราะห์ความเสี่ยงครอบคลุม ทุกกระบวนงาน ที่มีโอกาส  
เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอันจะนำไปสู่การกำหนด
แนวทางป้องกันและควบคุมความเสี่ยงได้อย่างเป็นรูปธรรมและเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์ของหน่วย 
งานเพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใสต่อไปสถานีตำรวจภูธรเมือง
กระบี่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของ 
หน่วยงานและเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนในปีงบประมาณถัดไป 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของป
ระชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่ง                
มีหน้าที่โดยตรงในการรักษาความสงบเรียบร้อยและอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนการมีระบบบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้หน่วยงานสามารถคาดการณ์ 
ป้องกัน และควบคุมมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบขึ้นในกระบวนการปฏิบัติงานสถานีตำรวจภูธร เมือง 
กระบี่ ในฐานะหน่วยงานท่ีให้บริการประชาชนโดยตรงจึงได้จัดทำการประเมินความเส่ียงการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้นเพ่ือวิเคราะห์กระบวนงานที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริตในแต่ละสาย 
งาน กำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีเหมาะสมและติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ืองอันสอดคล้องกับเจตนารมณ์ 
ของหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ตัวชี้วัดที่ 
O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อวิเคราะห์และระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้น
ในกระบวนการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 
 2.2 เพื่อประเมินระดับความเสี่ยงของแต่ละประเด็นความเสี่ยง โดยพิจารณาจากโอกาสที่จะ
เกิดเหตุการณ ์(Likelihood) และผลกระทบที่จะเกิดข้ึน (Impact)  
 2.3 เพื่อกำหนดมาตรการควบคุมและป้องกันความเสี่ยงการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบทการ  
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 
 2.4 เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ (Awareness) ด้านการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรทุก
ระดับ  
 2.5 เพื่อเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตต่อสาธารณชน อันเป็นการแสดงความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
3. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 3.1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                   
พ.ศ. 2561 
 3.2 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 3.3 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 3.4 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.6 หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน ป.ป.ช. ตัวช้ีวัดท่ี O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 3.7 คำสั่งและนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 2 หลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 
ใช้หลักการประเมินจากสองปัจจัยหลัก ได้แก่ โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Likelihood) ซึ่งพิจารณา 
จากความถี่หรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ความเสี่ยงจะเกิดขึ้น และผลกระทบ (Impact) ซึ่งพิจารณาจากความ 
รุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากเหตุการณ์ความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้นจริง โดยค่าคะแนนความเสี่ยงรวม 
(Risk Score) คำนวณจากผลคูณระหว่างค่าโอกาสและค่าผลกระทบ (Risk Score = Likelihood x Impact) 
 

1. เกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

ระดบัโอกาสทีจ่ะ
เกดิ (Likelihood) 

ค าอธบิาย 

5 มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ (เกิดข้ึนมากกว่า 6 ครั้งต่อปี) 

4 มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง (เกิดขึ้น 4-6 ครั้งต่อปี) 

3 มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง (เกิดขึ้น 2-3 ครั้งต่อปี) 

2 มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย (เกิดขึ้นประมาณ 1 ครั้งต่อปี) 

1 แทบไม่มีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เคยเกิดข้ึนในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา) 

2. เกณฑ์การให้คะแนนผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับผลกระทบ 
(Impact) 

คำอธิบาย 

5 ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นของประชาชน และงบประมาณของหน่วยงานใน
ระดับสูงมาก อาจนำไปสู่ความเสียหายร้ายแรงหรือถูกดำเนินคดีอาญา/วินัยร้ายแรง 

4 ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นของประชาชนในระดับสูง กระทบต่อการปฏิบัติ
ภารกิจของหน่วยงานอย่างชัดเจน 

3 ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานในระดับปานกลาง อาจมีการร้องเรียนหรือข้อ
ทักท้วงจากประชาชน 

2 ส่งผลกระทบในระดับต่ำ เป็นเรื่องเฉพาะบุคคลหรือกระทบต่อการปฏิบัติงานในวงจำกัด 

1 ส่งผลกระทบในระดับต่ำมาก แทบไม่ส่งผลต่อภาพลักษณ์หรือการปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยงาน 
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3. เกณฑ์การจัดระดับความเสี่ยง (Risk Level) 

 
ค่าคะแนนความเสี่ยง 

(Risk Score) 
ระดับความเสี่ยง สัญลักษณ์สี 

1 - 4 ต่ำ สีเขียว 

5 - 9 ปานกลาง สีเหลือง 

10 - 14 สูง สีส้ม 

15 - 25 สูงมาก สีแดง 

 

4. แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Matrix) 

 
โอกาส (L) / ผลกระทบ (I) 1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 
 

หมายเหตุ: ค่าคะแนนความเสี่ยงที่จัดอยู่ในระดับสูงและสูงมาก  

จะได้รับการพิจารณากำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงเป็นลำดับความสำคัญแรก 
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ส่วนที่ 3 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตรายสายงาน 
1. งานอำนวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต L I Score ระดับ 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้บำเหน็จ

ความชอบประจำปี 
ผู้ใต้บังคับบัญชามอบของขวัญหรือ
ทรัพย์สินแก่ผู้บังคับบัญชา เพ่ือหวังผลใน
การพิจารณาความดีความชอบหรือการ
เลื่อนตำแหน่ง 

2 3 6 ปาน
กลาง 

1.2 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ครุภัณฑ์ และวัสดุสำนักงาน การกำหนดขอบเขตงาน (TOR) หรือ
คุณลักษณะเฉพาะที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้
เสนอราคารายใดรายหนึ่ง 

3 4 12 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายค่าตอบแทน ค่าล่วงเวลา และสวัสดิ 
การกำลังพล 

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการหรือ
ค่าตอบแทนไม่ตรงตามข้อเท็จจริง หรือ
เกินสิทธิที่พึงได้รับ 

2 3 6 ปาน
กลาง 

1.4 การควบคุม กำกับ ดูแลการลงเวลาปฏิบัติราชการ
ของกำลังพล 

การละเลยตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีลง
เวลาปฏิบัติงานไม่ตรงกับการปฏิบัติหน้าที่
จริง 

1 2 2 ต่ำ 

2. งานป้องกันปราบปราม 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต L I Score ระดับ 

2.1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือการผ่อนปรนการ
บังคับใช้กฎหมาย 

2 5 10 สูง 

2.2 การตรวจตราและจับกุมสถานบริการหรือสถาน
ประกอบการที่เข้าข่ายฝ่าฝืนกฎหมาย 

การรับส่วยหรือผลประโยชน์เพื่อละเว้น
การตรวจสอบสถานประกอบการที่กระทำ
ผิดกฎหมาย 

3 4 12 สูง 

2.3 การรับแจ้งเหตุร้องทุกข์จากประชาชน การประวิงเวลาหรือปฏิเสธการรับแจ้งเหตุ 
เพ่ือเรียกร้องผลประโยชน์จากผู้เสียหาย
หรือคู่กรณี 

2 3 6 ปาน
กลาง 

3. งานสืบสวน 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต L I Score ระดับ 

3.1 การหาข่าวและติดตามพฤติการณ์ของผู้ต้องสงสัย
ในคดีอาญา 

การเปิดเผยข้อมูลการสืบสวนแก่ผู้กระทำ
ผิดหรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแลกกับ
ผลประโยชน ์

2 5 10 สูง 

3.2 การเบิกจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัลในการสืบสวน
จับกุม 

การเบิกจ่ายเงินสินบนรางวัลไม่ตรงตาม
ข้อเท็จจริงหรือเกินความจำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

1 4 4 ต่ำ 

3.3 การประสานงานกับแหล่งข่าวหรือสายลับในพ้ืนที่ การใช้แหล่งข่าวแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบจากผู้ต้องหาหรือผู้เกี่ยวข้องในคดี 

3 4 12 สูง 



๘ 
 

 

3. งานสอบสวน 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต L I Score ระดับ 
4.1 การสอบปากคำผู้ต้องหา ผู้เสียหาย และพยานใน

คดีอาญา 
การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือให้
พ้นผิด หรือให้ได้รับโทษเบาลงกว่า
ข้อเท็จจริง 

2 5 10 สูง 

4.2 การสรุปสำนวนคดีและการเสนอความเห็นทางคดี
ต่อพนักงานอัยการ 

การเร่งรัดหรือประวิงการสรุปสำนวนคดี 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่คู่กรณีฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่ง 

3 5 15 สูง
มาก 

4.3 การเก็บรักษาของกลางในคดีอาญา การเบียดบัง สูญหาย หรือเปลี่ยนแปลง
สภาพของกลางในคดีโดยมิชอบ 

1 5 5 ปาน
กลาง 

 

5. งานจราจร 

 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต L I Score ระดับ 

5.1 การจับกุมและออกใบสั่งผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร 

การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่ออกใบสั่งหรือไม่ดำเนินคดี 

3 3 9 ปาน
กลาง 

5.2 การอำนวยความสะดวกด้านการจราจรในพื้นที่
ก่อสร้างหรือกิจกรรมพิเศษ 

การเลือกปฏิบัติหรือให้สิทธิพิเศษแก่
ผู้ประกอบการที่ให้ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 3 6 ปาน
กลาง 

5.3 การควบคุมดูแลพื้นที่จอดรถชั่วคราวในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

การเรียกเก็บค่าตอบแทนหรือ
ผลประโยชน์ จากผู้ประกอบการลานจอด
รถโดยมิชอบ 

1 2 2 ต่ำ 

 

 

 

 

 
 

 



๙ 
 

ตารางมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติของแต่ละสายงาน 
1. งานอำนวยการ 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลาติดตาม ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ผู้ใต้บังคับบัญชามอบของขวัญหรือ

ทรัพย์สินแก่ผู้บังคับบัญชา เพ่ือหวังผล
ในการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การเลื่อนตำแหน่ง 

จัดทำแนวปฏิบัติและเกณฑ์การพจิารณาความ
ดีความชอบท่ีชัดเจน เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
พร้อมประกาศให้กำลังพลทราบโดยทั่วกัน 
และห้ามรับของขวัญหรือทรัพย์สนิตาม
นโยบาย No Gift Policy 

ทุกเดือน สว.อก.และ 
เจ้าหน้าที่ 
งานธุรการ 
กำลังพล 

1.2 การกำหนดขอบเขตงาน (TOR) หรือ
คุณลักษณะเฉพาะที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้
เสนอราคารายใดรายหนึ่ง 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มาจากหลายฝ่าย เปิดเผย
รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน และดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

ทุกเดือน สว.อก. และ 
เจ้าหน้าที่ 
งานธุรการ 
แผนก 
ส่งกำลังบำรุง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการหรือ
ค่าตอบแทนไม่ตรงตามข้อเท็จจริง หรือ
เกินสิทธิที่พึงได้รับ 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายทุกครั้งก่อนอนุมัติ และสุ่ม
ตรวจสอบความถูกต้องเป็นระยะโดย
ฝ่ายการเงิน 

ทุกเดือน สว.อก.และ 
เจ้าหน้าที่ 
งานการเงิน 

1.4 การละเลยตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณี
ลงเวลาปฏิบัติงานไม่ตรงกับการปฏิบัติ
หน้าที่จริง 

ใช้มาตรการควบคุมการลงเวลาในการ
ปฏิบัติราชการอย่างเคร่งครัดโดยให้
ผู้บังคับบัญชาสุ่ม ตรวจสมุดลงเวลา 

ทุกเดือน สว.อก. 

2. งานป้องกันปราบปราม 
ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลาติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือการผ่อน
ปรนการบังคับใช้กฎหมาย 

กำชับให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และประมวลกฎหมายอาญาอย่าง
เคร่งครัด จัดให้มีการตรวจสอบถ่วงดุล
โดยผู้บังคับบัญชา และเปิดช่องทาง
ร้องเรียนที่เข้าถึงง่าย 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
ธุรการงานป. 

2.2 การรับส่วยหรือผลประโยชน์เพื่อละ
เว้นการตรวจสอบสถานประกอบการที่
กระทำผิดกฎหมาย 

จัดทำแผนตรวจตราสถานประกอบการ
อย่างสม่ำเสมอโดยสับเปลี่ยนหมุนเวียน
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และรายงานผล
การตรวจต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
รายงานผลการตรวจต่อผู้บังคับบัญชา
ทุกครั้ง 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
ธุรการงานป. 

2.3 การประวิงเวลาหรือปฏิเสธการรับแจ้ง
เหตุ เพ่ือเรียกร้องผลประโยชน์จาก
ผู้เสียหายหรือคู่กรณี 

จัดเวรรับแจ้งเหตุ ตรวจตรา ตลอด 24 
ชั่วโมง กำหนดระยะเวลามาตรฐานใน
การรับแจ้งเหตุ และติดตั้งกล้องวงจรปิด 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
ธุรการงานป. 

 



๑๐ 
 
2. งานสืบสวน 

 
ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลาติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

3.1 การเปิดเผยข้อมูลการสืบสวนแก่
ผู้กระทำผิดหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแลก
กับผลประโยชน์ 

จำกัดการเข้าถึงข้อมูลการสืบสวนเฉพาะ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง กำหนดชั้นความลับของ
ข้อมูล และมีมาตรการทางวินัยที่เข้มงวด
หากพบการรั่วไหลของข้อมูล 

ทุกเดือน รอง ผกก.สส. 
 

3.2 การเบิกจ่ายเงินสินบนรางวัลไม่ตรง
ตามข้อเท็จจริงหรือเกินความจำเป็นใน
การปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินสินบน
รางวัลให้สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน
จริง โดยผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและ
อนุมัติทุกข้ันตอน 

ทุกเดือน รอง ผกก.สส. 

3.3 การใช้แหล่งข่าวแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบจากผู้ต้องหาหรือผู้เกี่ยวข้องใน
คดี 

กำหนดแนวทางการบริหารจัดการ
แหล่งข่าวที่ชัดเจน มีการกำกับดูแลโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับสูง และห้ามมิให้
เจ้าหน้าที่แสวงหาประโยชน์จาก
แหล่งข่าวโดยเด็ดขาด 

ทุกเดือน รอง ผกก.สส. 

 

4. งานสอบสวน 

 
ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลาติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ให้พ้นผิด หรือให้ได้รับโทษเบาลงกว่า
ข้อเท็จจริง 

มีมาตรการให้พนักงานสอบสวนสอบ
สอบปากคำผู้ต้องหาโดยมีทนายหรือ
ญาติที่สามารถไว้ใจได้และมีการ
บันทึกภาพและเสียงในบางคดีที่สำคัญ 
มีโทษสูงหรืออ่ืนๆ เพื่อความโปร่งใสใน
การสอบสวน 

ทุกเดือน รอง ผกก.
(สอบสวน) 
 

4.2 การเร่งรัดหรือประวิงการสรุปสำนวน
คดี เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่คู่กรณีฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่ง 

กำหนดกรอบระยะเวลาการสรุปสำนวน
คดีท่ีชัดเจนตามประเภทคดี และให้
ผู้บังคับบัญชาติดตามความคืบหน้าอย่าง
สม่ำเสมอ 

ทุกเดือน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

4.3 การเบียดบัง สูญหายหรือเปลี่ยนแปลง
สภาพของกลางในคดีโดยมิชอบ 

จัดทำระบบทะเบียนของกลางที่รัดกุม 
ตรวจนับของกลางร่วมกันระหว่างพนัก 
งานสอบสวนและเจ้าหน้าที่คลังของกลาง 
พร้อมถ่ายภาพประกอบบันทึกทุกครั้ง 

ทุกเดือน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 



๑๑ 
 
5. งานจราจร 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลาติดตาม ผู้รับผิดชอบ 
5.1 การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อ

แลกกับการไม่ออกใบสั่งหรือไม่
ดำเนินคดี 

ติดตั้งกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหว
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ (Body Camera) 
และกล้องวงจรปิดในจุดตรวจ พร้อมนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการออกใบสั่ง
อิเล็กทรอนิกส์ 

ทุกเดือน สว.จร. 

5.2 การเลือกปฏิบัติหรือให้สิทธิพิเศษแก่
ผู้ประกอบการที่ให้ผลประโยชน์ตอบ
แทน 

กำหนดหลักเกณฑ์การอำนวยความ
สะดวกด้านการจราจรที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ไม่เลือกปฏิบัติ และเปิดเผย
แนวทางปฏิบัติต่อสาธารณะ 

ทุกเดือน สว.จร. 

5.3 การเรียกเก็บค่าตอบแทนหรือ
ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการลาน
จอดรถโดยมิชอบ 

จัดทำระเบียบการใช้พื้นที่จอดรถ
ชั่วคราวที่ชัดเจน ตรวจสอบการจัดเก็บ
ค่าตอบแทนให้เป็นไปตามระเบียบ และ
สุ่มตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชา 

ทุกเดือน สว.จร. 

 
 
 
 
 
   
       พ.ต.อ. 
                             ( สุทธิภัค  คมสาคร )  
                                ผกก.สภ.เมืองกระบี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 
 
ส่วนที่ 4 วิธีการติดตามและประเมินผล 
 
1. ให้หัวหน้าสายงานแต่ละสายงานติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่กำหนดไว้เป็น
ประจำทุกเดือน และรายงานผลต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ 
2. ให้มีการทบทวนและประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตใหม่ทุกรอบ 6 เดือน หรือเมื่อมีเหตุการณ์ที่ส่งผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงระดับความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
3. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย และคุ้มครองผู้ร้องเรียนตามกฎหมาย 
4. เผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการควบคุมความเสี่ยงบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
ภูธรเมืองกระบี่ เพื่อความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
5. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณถัดไป 

 

ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ มีข้อมูลความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
2. มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่เหมาะสมและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
3. บุคลากรทุกระดับมีความตระหนักรู้และเห็นความสำคัญของการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
4. ลดโอกาสและความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในกระบวนการปฏิบัติงาน 
5. ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่มากยิ่งขึ้น 
6. สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดที่ O15 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  สภ.เมืองกระบี่      โทร ๐ ๗๕๖๑ ๒๕๘๗   

ที่   ๐๐๒๓(กบ).๔๓/     -                        วันที่   ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๙  
เรื่อง  รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน  ผกก.สภ.เมืองกระบี่ 

 ตามที่ ตร.ได้ดำเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  เพื ่อให ้บรรล ุตามแผนการ
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เป็นการประเมินเพ่ือ                  
วัดระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองกระบี่ ได้จัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดที่ O15 เรียบร้อยแล้ว เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

                        พ.ต.ท.  

                 ( คำนึง  มากสุข ) 

                   สว.อก.สภ.เมืองกระบี่ 

      เห็นควร 

      ☑ อนุมัติให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ☐ อ่ืน ๆ ................................................................................ 

 
                           
      
       พ.ต.อ. 
                             ( สุทธภิัค  คมสาคร )  
                                ผกก.สภ.เมอืงกระบี่   
 


